
 

松原メイフラワー病院 

医療従事者の負担軽減及び処遇改善 

 

当院では、医療従事者の業務負担の軽減及び勤務環境 

改善のため、以下の取り組みを行っております。 

1．医師の負担軽減 

1） 医師事務作業補助者の活用 

・書類作成、代行入力 

2） 外来業務の負担軽減 

・外来クラークの活用 

・地域連携の強化 等 

3） 短時間勤務医師の活用 

 

2．看護職員の負担軽減 

1） 入退院支援の充実 

・予定入院、緊急入院のアナムネーゼ聴取 等 

2） 看護補助員の活用 

3） 病棟薬剤師の配置推進 

 

3．医療従事者の負担軽減 

1） 多様な勤務形態の導入 

2） 産休、育休制度の充実 

3） 時間外勤務が発生しないような業務調整 

 

4．職員に対する取組の周知 

1） 運営会議等、各部署長の出席する会議における周知 

2） 院内掲示における周知 

 

  


